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Crónica de la concentración en la 
sede de la SEPI (Madrid) 



D e Cádiz, dos compañeros de la 
Sección Sindical del SAT salimos 
a las 4 de la mañana, primero a 
Sevilla y luego en tren hasta Madrid donde 

la Coordinadora Unitaria de Comités 
de Empresa de Navantia tenía pedido 
permiso hasta las 17:00. Nos encontramos 
unos 40 trabajadores de Ferrol, Fene, 
Bahía de Cádiz en su conjunto, Cartagena 
y Madrid (central). Estaban representados 
CCOO, UGT, CSIF, MAS, CIG, CAÍ y, por 


vez primera en una Coordinadora Estatal, 
el SAT. 

Nos negaron el acceso a la sede de la SEPI, 
y “fuimos Invitados a abandonar” la entrada de 
las Instalaciones... primero de palabray luego 
a empujones, por las “fuerzas de seguridad” 
del Estado. Había no menos de 5 furgones 
con su dotación de cascos y porras. Así que 
empezamos a cambiar de ubicación llamando 
la atención de los viandantes y los numerosos 
medios “Informativos” que llegaban. 


... a la página 2 
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Aparecieron representantes políticos, 
entre ellos de C’s y de Podemos, que se 
repartían y acaparaban micrófonos mientras 
el presidente de nuestra Coordinadora, el 
ferrolano Javier Galán, explicaba los motivos 
de nuestra concentración: garantizar el 


DIMISIÓN del actual presidente de Navantia, 
José Manuel Revuelta, y denunciamos 
la política estatal de desmantelamlento y 
privatización del sector público. 

Como delegados del SAT, tomó vital 
Importancia este “viaje” por la posibilidad de 



destino de Navantia como empresa pública, 
salvándola de unos tiburones comerciales 
que precisamente malgastan lo público para 
realizar beneficios como sea. 

Luchamos por mantener este sector 
estratégico para la clase trabajadora, con 
entrada de personal indefinido, no precarizado 
y con un plan de futuro para los trabajadores en 
su conjunto, no para unos cargos temporeros 
del oportunismo político y empresarial de 
este país. Navantia no puede convertirse en 
una empresa de rendimiento privado y 
de déficit público, que desata su extinción 
como empresa pública con una reconversión 
industrial encubierta. Por eso, exigimos la 


ponerle rostro a la relación que establecíamos 
por correo con algunas secciones sindicales, 
y tener contacto con otras por primera vez. 

r — — — — — — — — — — n 

. En estas charlas amistosas y sin . 
prisas, pudimos tratar la necesidad 
de unión entre centros laborales, y 
1 más allá de eso, entendíamos que 1 
l esta unión se tiene que extender a l 
I los barrios de las comarcas, que no i 
l hay conquista laboral posible sin ¡ 
, este trabajo cercano al “vecino” . 
y su realidad social y laboral, 
comprendiendo y luchando por sus 
1 necesidades, que son las nuestras. 1 
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MOVILIZACIONES TÉCNICOS SUPERIORES Navantia-SF 



Este colectivo, que viene 
reclamando su inclusión en el 
Convenio Colectivo junto con el 
resto de trabajadores, continúa 
con su calendario de protestas. 

El pasado jueves 16 de marzo 
volvió a concentrarse en la puerta 
de entrada del Astillero durante 
dos horas impidiendo la entrada 
de vehículos a la empresa. La 
desregulación no perdona y 
un colectivo, que antaño se relacionaba con 
la empresa a través de contratos mercantiles, 
y ante el deterioro de las condiciones de 
contratación, ve la ventaja de estar bajo un 
marco regulador colectivo. 

Alegrémonos de la extensión de la 
conciencia de clase en este colectivo y en 
otros, de que se sienta parte del mismo 
problema y luche con el resto de los 
trabajadores por el mantenimiento y calidad 
de los puestos de trabajo sean donde sean. 

Su respuesta ante los abusos de la 
empresa esta cargada de razón y en el 

SAT-Navantia-SF creemos que nos 
están dando ejemplo de coherencia 
y actitud con sus protestas al resto de 
trabajadores, que debemos reaccionar ante 
la falta de dialogo social por parte de la 
empresa. 


Las palabras de Javier Galán, presidente 
de la Coordinadora unitaria de los Comités de 
empresa ante la SEPI el pasado martes, una 
vez consumado el desprecio de Navantia S.A. 
que Impidió la entrada a los presidentes de los 
comités del resto de centros de la empresa a una 
asamblea de trabajadores/as en la sede central 
de SEPI, cobran mayor protagonismo: “...Con 
una plantilla insuficiente y envejecida, con el 
incumplimiento del convenio colectivo vigente, el 
opaco proceso de contrataciones y de cobertura 
de vacantes y frente al nulo dialogo social de la 
compañía, [hemos] decidido impedir la entrada de 
los directores y jefes de producción a partir del 
día de hoy..." 

Desde SAT-Navantia-SF. nos adherimos a las 
Iniciativas de la Coordinadora unitaria y exigimos 
a nuestro Comité el cumplimiento de las mismas. 


Cerrando esta edición de Yunque recibimos la noticia del fallo del juez a favor de nuestro 
compañero delegado en el Comité de Empresa, Joaquín Ruiz, por el que además de darle 
a este la razón, se condena a NAVANTIA a abonar por completo la cantidad que le fue 
retirada como “sanción de empleo y sueldo” por el asunto de las “picadas” de entrada 
y salida de la factoría. Una vez más se demuestra las “libres Interpretaciones" que en nuestro centro 
se han hecho de ciertos puntos del IV Convenio dando lugar a Injustas medidas que, como mínimo, 
han sido poco combatidas por el Comité de Empresa. ¡No cejaremos en la lucha por recuperar las 
condiciones vigentes en el III Convenio en toda su extensión! 
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El S.A.T. en NAVANTIA-SF con los 
trabajadores de INYCONSUR SL 


E stos compañeros sufren un ERE 
extintivo que les deja en la calle 
después de 14 años de trabajo 
ininterrumpido para Navantia SA. Este 
caso no es “extraño”, dado el modelo de 
subcontratación en Navantia que permite 
desmanes como el ahora cometido por una 
empresa que, después de años de beneficios 
realizando servicios en “Instalaciones 
Provisionales”, se presenta voluntariamente 


una Mesa de Negociación con Navantia. 

Igualmente hacemos un llamamiento a 
la movilización conjunta en defensa de 
sistemas de contratación que garanticen la 
dignidad en todos los puestos de trabajo en 
todo el sector del Metal. 

En está línea, la Plataforma de Sindicatos 
Alternativos de la Bahía de Cádiz, (en 

la que está presente SAT-Cádiz y su sección 
sindical SAT-Navantla-SF.) y el Colectivo de 



a Concurso de Acreedores. Sin embargo, 
esos puestos de trabajo no “se han acabado", 
aunque ahora están al albur de un sistema de 
contratación que deja en una indefensión total 
a los trabajadores, como la sufren ya miles en 
la Industria Auxiliar. Por eso instamos a 
los Comités de Empresa de las factorías de 
la Bahía de Cádiz a posicionarse junto a los 
trabajadores de INYCONSUR SL. y a facilitar 


Profesionales del Metal (CPM), nos venimos 
concentrando a la hora del bocata en la entrada 
del Astillero de Cádiz junto con los compañeros 
de YNYCONSUR. Su problema no es para nada 
particular, sino el resultado inmediato de la 
aplicación de la política de subcontratación de 
Navantia-Bahía de Cádiz y de la última Reforma 
Laboral. Hoy les ha tocado a ellos, pero 
mañana nos puede tocar a nosotros. 
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HUELGA ESTIBADORES 



E ste conflic¬ 
to comenzó 
este pasado 
enero en protesta 
por la autoritaria re¬ 
forma del Ministerio 
de Fomento en un 
intento de aplica¬ 
ción de una senten¬ 
cia del Tribunal de 
la Unión Europea 
donde se obliga a 
liberalizar el sec¬ 
tor. La Coordina¬ 
dora Estatal de Tra¬ 
bajadores del Mar 
(CETM), entre otros 
sindicatos, conside¬ 
ró que la reforma del 
modelo de estiba re¬ 
cortaría los salarios 
y avalaría despidos 
generalizados, ade¬ 
más de convertir 
los actuales con¬ 
tratos indefinidos 
en puestos de 
trabajo precarios. 

"Se trata de un ERE encubier¬ 
to, pagado con fondos públi¬ 
cos, que creará un modelo en 
el que las empresas tendrán 
capacidad de libre contrata¬ 
ción e indemnizarán el des¬ 
pido del personal actual con 
fondos públicos", denunció 

Marzo 2017 


el coordinador general de la 
CETM, Antolín Goya. Esto 
originó el llamamiento a más 
de 6.150 trabajadores/as para 
una Huelga los días 20, 22 y 
24 de febrero. 

El Ministerio de Fomento 
torpedeó, con su Decreto 



del 24 de febrero, 

las conversaciones 
de la Coordinadora 
con las grandes em¬ 
presas del sector. Se 
sucedieron negocia¬ 
ciones y protestas. Y 
la defensa firme de 
los trabajadores de 
sus condiciones de 
trabajo llegó hasta el 
Congreso donde se 
produjo la derro¬ 
ta histórica del 
decreto guberna¬ 
mental, abriéndose 
un nuevo escenario 
de negociaciones. 

Desde el 
SAT-Navantia-SF 

queremos resaltar 
la solidaridad de¬ 
mostrada entre los/ 
as trabajadores/ 
as del sector, por 
encima de siglas: 
un “caso extraño” 
en los tiempos que 
corren. Y expresamos nues¬ 
tra admiración ante la 
victoria cosechada por los 
estibadores. Han dado un 
ejemplo de cómo defen¬ 
der convenios y puestos 
de trabajo sin dar un 
paso atrás. 
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Hoy 

hablarte, compañero, 
definir tu presencia 
sin velarte en esta ausencia. 

Atarme a tu voz 
como el trueno a la luz 
del incesante rayo de tu verso de 
pan y hoz. 

Ayer 

te injertaste a las raíces 
de la tierra compañera 
y serviste de alimento 
al temprano fruto de la higuera. 
Hoy sonreímos tristes, 
como olivos a la espera 
de la revolucionaria savia 
de tus venas. 

Habrá mañana... 

Y será canto 
desde la cumbre 
bajará al barranco 
bañando acequias 
que Irrigan campos 
y se nutrirán 
al fin los huesos 
que eran sus cuerpos 
y desde sus manos 
romperán cadenas 
el amo muerto 
muerta la pena 
el amor devuelto. 
Agustín Ortega 


“Aunque el otoño de la historia cubra vuestras 
tumbas con el aparente polvo del olvido, 
jamás renunciaremos ni al más viejo 

de vuestros sueños” 

Miguel Hernández 


Nació en Orihuela en el seno de una familia 
campesina, tan humilde que su padre le obliga renunciar 
a una beca de estudios para trabajar en el pastoreo de 
cabras. Pero Miguel no deja de leer a los clásicos y 
frecuentar la biblioteca a escondidas. Pronto entra a 
formar parte de la tertulia literaria en Orihuela, por lo que 
comienza a publicar sus poesías en periódicos locales. 
En sus viajes a Madrid conoce a los poetas de la época 
y colabora en distintas publicaciones. Ya establecido en 
Madrid, trabaja como redactor y colabora en importantes 
revistas literarias. 


Cuando estalla la Guerra Civil se alista en el 
bando republicano, ejerciendo de Comisario Político y 
desarrollando una importante labor levantando la moral y 
el ánimo a las tropas. Al término de la Guerra es detenido 
y condenado a pena de muerte, aunque se le conmuta por 
cadena perpetua. En las peores condiciones en la prisión 
de Alicante, contrae tifus y tuberculosis y muere dejando 
un imprescindible legado de alma y luz en sus versos. 


El 28 de marzo de 1942, hace ahora 75 años, muere 
Miguel Hernández, el Poeta del Pueblo, con sólo 31 años, 
abandonado a la enfermedad en una prisión alicantina 


MIGUEL HERNÁNDEZ: 

SU IMPOSIBLE MUERTE ENTRE SU PUEBLO YUNTERO 
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LA MUJER TRABAJADORA 



E ste 8 de marzo el S.A.T. junto 
con numerosas organizaciones 
sindicales a nivel mundial, nos 
unimos al movimiento Paro Internacional 
de Mujeres #NosotrasParamos para 
visibilizar que sin ellas no se mueve el mundo. 
Para alzar la voz contra las violencias que 
de manera cotidiana se producen contra las 
mujeres. Para decir basta ya de violencia 
machista, de discriminación salarial y social, 
de desigualdad. 

El 38% de las mujeres que muere en el 
mundo es por violencia de género. En torno al 
40% que vive en la Unión Europea sufre acoso 
en el trabajo. 

La brecha salarial de género en España en 
2016 fue de un 24%. Hay países en los que 
las mujeres cobran hasta un 75% menos al 
mes que los hombres. El 80% del trabajo no 


remunerado lo realizan mujeres: cuidados a 
enfermos, tareas domésticas, voluntariado... 
Por todo ello tienen más riego que los hombres 
de caer en la pobreza. 

Las mujeres representan dos tercios de 
los 792 millones de adultos analfabetos en el 
mundo. Cada día 800 mujeres mueren en el 
mundo a causa de problemas en el embarazo 
que pueden evitarse. 

Exijamos leyes que conlleven la 
conciliación efectiva y real de la vida familiar y 
la vida personal. Luchemos por la erradicación 
definitiva del acoso sexual en el ámbito laboral. 
Y por que se arbitren medidas que hagan 
efectiva la igualdad entre sexos en el mundo 
del trabajo. 

(Basado en en el comunicado del Sindicato 
Andaluz de Trabajadores/as para el 8 de marzo 
de 2017). 
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; MOVIMIENTOS SOCIALES 


HUELGA EDUCATIVA 9 DE MARZO 



E l pasado 9 de marzo tuvo lugar una 
Huelga General Educativa, la tercera 
desde que se pretende Implantar la 
LOMCE, a fin de garantizar un derecho, el 
de la Educación Pública de calidad, y de que 
se cumpla una obligación, la que tienen los 
poderes públ icos de sostenerla y mantenerla con 
los fondos necesarios que permitan su óptimo 
funcionamiento. Las políticas 
de austeridad han provocado en 
todo el Estado la aplicación de 
recortes a la enseñanza pública, 
desde la Educación Infantil hasta la 
Universidad. Asistimos al descuido 
y deterioro de los centros públicos 
y a la diligente aplicación de las 
tijeras con la excusa de la limitación 
presupuestaria impuesta por el 
gobierno central. Aquí en Andalucía, más 
de lo mismo. 

Numerosas manifestaciones fueron 
convocadas en todo el Estado. En la Bahía de 
Cádiz la jornada de lucha comenzó con un 
encierro el día 8 y una asamblea en el Instituto 
"Antonio Muro” de Pto. Real. Al día siguiente 
una numerosa manifestación recorrió el centro 


de Cádiz señalando a los responsables del 
deterioro de la Educación Pública, la Banca 
y los partidos políticos PP/PSOE/C’s. En la 
manifestación fue visible el apoyo a la educación 
pública por parte de otros colectivos en lucha 
por sus derechos, como el de desempleados, 
los pensionistas, los trabajadores de Inyconsur, 
de Navantia, etc. 



La Sección Sindical del SAT en Navantia- 
SF., que secundó la manifestación, aboga 
por una educación pública de calidad, 
laica, científica y racional que permita 
al pueblo andaluz salir del subdesarrollo 
histórico en el que se encuentra. 

Corresponsalía Obrera en Navantla-SF. /Texto basado en 
comunicado Marea Verde Andaluza. 
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A 45 AÑOS DEL ASESINATO DE AMADOR Y 
DANIEL, DE BAZÁN FERROL 



O currió el 10 de marzo 
de 1972 durante las 
movilizaciones a nivel 
estatal para la firma de un nuevo 
convenio interprovincial de los 
diferentes Astilleros. En Ferrol, los 
trabajadores habían rechazado en 
asamblea el convenio firmado por el 
Sindicato Vertical produciéndose el 
despido de seis dirigentes sindicales. 

El posterior encierro reivindicando su 
readmisión acabó con el desalojo de 
la Factoría por la Policía y un cierre 
patronal que desencadenó una manifestación 
espontánea donde, en una emboscada de la 
Guardia Civil, fueron asesinados Amador Rey 
Rodríguez y Daniel Niebla García. 

El brutal balance de la lucha incluía, 
además, 16 heridos de bala, decenas de 
heridos por otras causas, 160 despedidos, 
60 encarcelados y 50 multados con cifras que 
iban desde las 50.000 pesetas a las 250.000, 
cantidades colosales en aquellos tiempos. En 
los días posteriores la solidaridad obrera y 
de la población se extendió por toda Galicia. 
Muchos trabajadores fueron encarcelados en 
la prisión militar de Carranza y posteriormente 
condenados a varios años por un Consejo de 
Guerra. Otros fueron sancionados con multas 


y 23 de ellos fueron procesados por el Tribunal 
de Orden Público (TOP), en el conocido 
“proceso de los 23 de Ferrol”, con condenas 
entre uno y cuatro años. Los asesinatos y la 
violencia policial en los sucesos de Ferrol 
no derivaron en responsabilidad alguna, ni 
para los autores materiales ni para sus jetes 
políticos y policiales. 

HONOR, JUSTICIA Y REPARACIÓN 
para Amadory Daniel, que eran obreros 
e hijos del pueblo. La mejor manera de 
rendirles homenaje es aprender cómo se 
ganaron, en luchas como aquella del 10 de 
marzo de 1972, los derechos que nos han 
robado y nos siguen robando. 

(Artículo basado en: https://www.rebelion.org/noticia. 

php?id=223997) 


Nos congratulamos de la puesta en libertad de Nahuel tras casi 500 días 
encarcelado en prisión provisional sin juicio. Y el próximo 1 de Abril saldremos 
a la calle a pedir la libertad de Andrés Bódalo después de cumplir un año de su 
ingreso en prisión. 
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Este proyecto, que se inspira en decenas 
de ejemplos en la historia de las luchas 
del movimiento obrero internacional, 

lleva más de 2 años de camino. En un 
principio impulsado por una buena parte del 
SAT, ya es obra de diversas organizaciones, 
colectivos, asambleas en lucha... Se hace eco 
de los acontecimientos, la vida, las luchas 
del movimiento obrero, del campesino, 
del estudiantil, del popular en general... 
contados por sus protagonistas. 
También incluye Información de las luchas 
antiimperialistas. 

A poco de nacer surgieron algunos proble¬ 
mas por el interés de algunos compañeros en 
utilizar el “fachabook” 
de corresponsales 
para colgar su pro¬ 
paganda electoral, o 
por cuestiones de ese 
patriotismo de siglas 
que nos empobrece 
y limita. Pero pronto 
y con esfuerzo fuimos 
superándolos. 

El blog de co¬ 
rresponsales obreros 
(corresponsalesobre- 
rosypopulares.wor- 
dpress.com) inicia en breve una nueva etapa: 


¡Participa, escribe unas líneas y cuenta 
las acciones, huelgas, movilizaciones, 
asambleas, luchas, represión, debate de ideas, 
organización..., de tu pueblo, de tu ciudad, de 
tu centro de trabajo, de estudio.... Si posible, 
con algunas fotos o vídeos. No exageres la 
información, sé fiel a la realidad que 
ves, o que sufres. Si te la cuentan, 
contrástala antes de enviarla y difunde! 

Envía la información que consideres de in¬ 
terés, con tus datos, a: elcorresponsalobrerx@ 
gmail.com 

A la vez invitamos a los medios anticapi¬ 
talistas, populares, a que utilicen la informa¬ 
ción que ya está llegando para llevarla a sus 
medios y a todos los 
rincones. Lo mismo 
hacemos. 

Sin la 

participación 
de decenas de 
compañeras y 
compañeros, lo 
avanzado hubiera sido 
impensable. Y es que 
esta herramienta 
depende de todos 
nosotros; de ti 
también. Salud y Poder Popular. 

(También estamos en Facebook y en twitter) 
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»»»»> CULTURA OBRERA 



R-existencia 


Solo queda la Resistencia. 

Los resistentes se esconden en la sierra, en la costa, en las iglesias apóstatas. 

Algunos días en peñas de fútbol reconvertidas en escuelas. 

Están tras cada piquete sin bandera. 

Los resistentes mantienen con dignidad todas sus tristezas. 

Aman, se cuidan, se abrazan y se besan. 

Los resistentes hablan desde el estómago y sus ojos están cargados de recuerdos del futuro. 
Cuando los resistentes se encuentran se reconocen, el mismo mirar y el mismo vientre. 

Los resistentes caminan y se contaminan. 

Se buscan y encuentran en su resistencia. 

Los resistentes tienen paciencia aunque sepan mucho de esperas... 

Saben que siempre hay alguna condición objetiva que conforme la trinchera de la Resistencia. 

Carmen Parejo 

CAMPAÑA ACEITE SAT 

Debido a su aceptación, hay una nueva campaña de venta del “Aceite de la 
Solidaridad” con las mismas condiciones anteriores. 

Los envíos se hacen en cajas de cuatro garrafas de 5 litros. 

Precio por cada caja: 24€ x 4 garrafas + 9€ de gastos de envío. 

Total cada caja 105€ (el litro sale por 5,25€) 

Los pedidos conjuntos que se realiza en palets tienen menor coste de envío. 
Para hacer los pedidos, se necesita: Dirección de envío y número de teléfono. 
Trasferencia a la cuenta: ES08 3187 0806 9447 2232 3724 Caja Rural del Sur. 
En el concepto de la trasferencia, poner el nombre de la persona que contacta 
por correo electrónico. 

Contactos: resistesat@hotmail.com y tiendasat.org 
También podéis poneros en contacto con nuestra sección sindical o con 
nuestra Unión Local de Cádiz. 


Unión Local del Sindicato Andaluz de Trabajadores/as en Cádiz. 

Local “Barrio Abierto”. C/ San Gabriel N° 1 

Barriada “Los Porches”. 
@satnavantia H sat navantia 
sat sfernando@navantia.es sindicatoandaluzcadiz@gmail.com 
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